Questiondrio de avaliagio do cumprimento do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢io e Infragcdes Conexas relativo ao periodo | de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018

_ Plano de Gestfio de Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas

Questdes SIM NAO N/A Observacdes/Evidéncias

I |A empresa possui Cédigo de Conduta e Etica?
2 |O Cédigo de Conduta e Etica da empresa encontra-se aprovado pelo 6rgio competente (Conselho de Administracio / Comissio Executiva / Administragio Executiva)? X
3 |O Cédigo de Conduta e Etica da empresa é do conhecimento de todos os colaboradores? X
'I 4 |Qual a data de aprovacdo da Ultima versio do Plano de Gestio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas? revista em 14/12/201 |
| 5 |A dltima versdo aprovada do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas estd divulgado no sitio da empresa na internet? X
I 6 |A empresa possui mecanismos internos que validem o cumprimento dos requisitos do Plano de Gestio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas? X
h 7 A empresa comunicou @ Comissio de Etica do grupo AdP ou a algum outro érgio interno, alguma irregularidade/dentincia no dmbito do Plano de Gestiio de Riscos de Corrupgio e X s )
it - e respondeu sim, descreva-a(s) em anexo
|; ._' i Infragdes Conexas?
= | 8 |Tem conhecimento de reclamagdes apresentadas contra qualquer administrador ou colaborador da empresa relativas a atos de corrupgio ou infragdes conexas? X Se respondeu sim, descreva-a(s) em anexo
9 Tem conhecimento de factos ou circunstincias que possam dar lugar a reclamagdes contra qualquer administrador ou colaborador da empresa relativos a atos de corrupgio ou infragdes X Se respondeu sim, descreva-a(s) em anexo
S conexas?
. | | 10| Existem procedimentos / orientagGes escritas atualizadas que regulem a contratagio de empreitadas? X
I - | 11 |Existem procedimentos / orientagdes escritas atualizadas que regulem a aquisi¢io de bens e servigos? X
- | 12|Os procedimentos previstos nos anteriores n°s 10 e 11, encontram-se aprovados pelo érgio competente (Conselho de Administragdo / Comissio Executiva / Administragio Executiva)? X
| 13]Os procedimentos / orientagdes previstos nos anteriores n°s 10 e Il séo do conhecimento de todos os colaboradores envolvidos no processo? X
| 14]|No periodo em andlise a empresa cumpriu as disposigdes legais previstas no Cédigo dos Contratos Pblicos, conforme Decreto-Lei n.°18/2008 de 29 de janeiro e posteriores alteragdes? X
[ 15[Estio definidas as responsabilidades de cada 4rea/departamento em cada fase da contratagio de empreitadas e de aquisi¢io de bens e servigos? X
16 Tem conhecimento da contratagdo de empreitadas ou aquisigdo de bens e servigos que nao tenham cumprido os procedimentos / orientagSes em vigor na empresa? X
| 17 |Estdo instituidas medidas para evitar conflitos de interesses e faltas de transparéncia nos procedimentos pré-contratuais? X
| Todos os intervenientes nos processos de
contratagdo, que integrem os Juris estio
X . 3 . o . . obrigados a subscrever a respetiva
18 [Existem mecanismos internos de controlo que permitam prevenir situagdes indiciadoras de conluio entre concorrentes e de eventual corrupgio de colaboradores? X . . .
declaragio de inexisténcia de conflitos de
interesses, para cada um dos
| ‘ procedimentos em que participam.
19 No dmbito dos mecanismos de gestdo e controlo previstos nos anteriores n°s 7 e 18, foi detetada alguma situagio que tivesse justificado a instauragiio de algum procedimento disciplinar x
efou criminal?
|
| Maior rotatividade, responsabilizagdo e
'! compromisso dos Jaris. A informagio dos
i Considera que existem lacunas ou vulnerabilidades do sistema quanto a fraude e 4 corrupgdo no dominio da regulamentagio interna, dos contratos habitualmente utilizados e do sistema X procedimentos deveria ficar apenas a sua

|20
i de controlo interno instituido? guarda, bem como a quem os tramita, em
| dreas reservadas e com recurso a reunides

I presenciais.

A empresa possui mecanismos internos implementados com o objetivo de assegurar, que quem participou, direta ou indiretamente, na preparagio e elaboragio das pegas de
| procedimento ndo apresentou propostas nem se encontra relacionada com qualquer concorrente?

2 A empresa possui mecanismos internos implementados com o objetivo de assegurar que a contratagio de empreitadas e aquisicio de bens e servigos estd de acordo com as orientagdes
do orgamento anual aprovado?

|23 | Existem mecanismos de controlo interno implementados com o objetivo de despistar situagSes de favoritismo injustificado por um determinado fornecedor ou prestador de servicos? X

|24 | Todos os colaboradores envolvidos na preparacio, langamento de empreitadas e aquisicio de bens e servicos, tiveram formagio especifica sobre o Cédigo de Contratagio Publica? X

25 |A empresa dispde de um sistema de avaliagio de fornecedores, baseado no nivel de qualidade dos bens efou servigos prestados? X

| 2 A empresa assegura uma adequada segregagdo de fungdes, no processo de aprovagio, contabilizagdo e pagamento de faturas relacionadas com a contratagio de empreitadas e aquisi¢io

de bens e servigos, cumprindo com o previsto no seu sistema de controlo interno?

| 27 | Existem procedimentos / orientagdes escritos que regulem a concessdo de beneficios publicos (patrocinios e donativos)?

|28|Os procedimentos / orientagdes encontram-se devidamente atualizados?

29|Os procedimentos encontram-se aprovados pelo érgdo competente (Conselho de Administragio / Comissio Executiva / Administragio Executiva)?

30 |Os procedimentos / orientagdes sio do conhecimento de todos os colaboradores envolvidos no processo?

X X[ X]|X]X

31 |Estdo definidas as responsabilidades de cada drea/departamento na concessdo de beneficios publicos (patrocinios e donativos)?

(patrocinios e

32 [Ocorreu alguma atribuigdo de beneficios publicos (patrocinios e donativos) que ndo tenha cumprido as orientagdes / procedimentos em vigor na empresa?

33 |O orcamento anual aprovado inclui os gastos previsiveis com a atribuicdo de beneficios publicos (patrocinios e donativos)?

don

6

|34|A concessio de beneficios publicos (patrocinios e donativos) é devidamente fundamentada?

A empresa verifica se o beneficidrio cumpre as normas que regulamentam a sua atividade, as obrigagdes fiscais, contribuicdes para a seguranga social e os principios fundamentais da

‘publi
x| x| x|x

35

Constituicdo da Republica Portuguesa?

Declaro que as informagdes comunicadas neste questiondrio sio verdadeiras e que nio foi omitido voluntariamente ou suprimido qualquer facto.
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