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ADENDA ao Capiftulo X/ n.° 3, alinea c) do

Relatdrio de Governo Societario de 202 |

(em seguimento do Relatério de Andlise n.° | 19/2022, de 5 de maio, da UTAM)

Do Cumprimento do n.® 2 da Resolugao de Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de marco

Nos termos previstos no n.° 2 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.? 18/2014, de 7 de margo, (adiante
RCM) as empresas do setor empresarial do Estado estdo obrigadas a promover de trés em trés anos «(...)
a elaboragdo de um relatdrio, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo site da internet, sobre
as remuneracées pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevengdo de diferencas

injustificadas naquelas remuneragdes.»

A AdP ENERGIAS - Energias Renovdveis e Servicos Ambientais, S. A. (adiante AdP ENERGIAS) tem
vindo, desde a entrada em vigor da referida RCM n.° 18/2014, de 7 de marco a dar cumprimento ao

referido normativo, disponibilizando a informagao a que estd obrigada no Relatério de Sustentabilidade do

Grupo AdP.

Sendo esta temdtica uma questao relevante para todas as empresas do Grupo AdP, designadamente para
a AdP ENERGIAS, a informac3o relativa a avaliagdo das diferengas salariais entre homens e mulheres, faz
parte integrante do Relatério Anual de Sustentabilidade do Grupo AdP, na parte correspondente a

«Simbiose com os colaboradores.

Todos os anos o referido Relatdrio, € aprovado, divulgado internamente e publicado no site da sociedade

(igualmente submetido em SIRIEF), podendo ser consultado através da ligagdo:

https://www.adp.pt/pt/sustentabilidade/relatorios-de-sustentabilidade/?id=2 1 4.
Acresce que em 2020, indo ao encontro das melhores priticas e recomendagdes efetuadas junto de outras
empresas do Grupo AdP, a AdP ENERGIAS promoveu a elaboragago de um Relatério sobre
remuneragées pagas a mulheres e homens especifico relativo ao ano de 2020 (adiante Relatério),

auténomo, nos termos previstos no n.° 2 da RCM n.° 18/2014, de 7 de marco, o qual foi divulgado
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https://www.adp.pt/pt/sustentabilidade/relatorios-de-sustentabilidade/?id=214

AdP ENERGIAS - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, S. A.

internamente na sociedade e publicado no respetivo site, tendo sido disponibilizado através da seguinte

hiperligacao: https://www.adp.pt/downloads/file39|_pt.pdf.

Em 2022, o referido Relatdrio foi objeto de revisao, passando a refletir no conjunto global de homens e
mulheres da empresa, os membros do Conselho de Administragdo da sociedade, no respeitante a
«remuneragbes pagas a mulheres e homens», quando antes apenas contemplava o conjunto de

trabalhadores/trabalhadoras.

NZo obstante as remunera¢des dos membros dos érgdos de gestdo (vg Conselho de Administragdo) serem
determinadas por via de normativo legal, designadamente do Estatuto de Gestor Publico, da RCM n.°
16/2012, de 14 de fevereiro e da RCM n.° 36/2012, 26 de mar¢o, normativos aos quais a AdP ENERGIAS
dd integral cumprimento, a sua inclusdo ndo deixa de consubstanciar uma oportunidade de melhoria no que

respeita ao dever de prestagdo de informagdo por parte da sociedade.

Nesse sentido, em cumprimento das melhores préticas de governance, a sociedade divulgou internamente
e disponibiliza, em cumprimento do disposto na RCM n.° 18/2014, de 7 de margo, o referido Relatdrio na

sua versao atualizada, através da seguinte hiperligagao: https://www.adp.pt/downloads/file5 | 4_pt.pdf.

Uma vez que o referido Relatério sobre remuneragdes pagas a mulheres e homens relativo ao ano de
2020, demonstra a inexisténcia de diferencas nas remuneracdes entre homens e mulheres, ndo se revela
necessario prever a adoc¢ao de medidas concretas que deem resposta a eventuais situagdes de desigualdade

salarial entre homens e mulheres, conforme dispde o n.° 3 da referida RCM.

Atento o exposto, no pardgrafo que antecede, a AdP ENERGIAS - Energias Renovdveis e Servigos
Ambientais, S. A. dd assim integral cumprimento ao disposto na Resolu¢dgo do Conselho de Ministros n.°

18/2014, de 7 de margo.

A presente ADENDA, tal como a revisdo do Relatério, serd publicada no SIRIEF e no site da sociedade.

Lisboa, aos 16 de setembro de 2022

O Conselho de Administracdo
AdP ENERGIAS - Energias Renovdveis e Servicos Ambientais, S. A.

Assinado por: MARIA DO ROSARIO DA SILVA
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