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|. OBJETIVO E AMBITO

O presente relatério destina-se a dar cumprimento a obrigacdo legal prevista no n.° 2 da Resolug¢do do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 18/2014, de 7 de margo, (adiante RCM): “...as empresas do setor empresarial do Estado
promovam, de trés em trés anos, a elaboracdo de um relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo
sitio da internet, sobre as remuneracbes pagas a mulheres e a homens e tendo em vista o diagndstico e a prevencdo

de diferencas injustificadas naquelas remuneratdrias”.

Os dados apresentados, caracterizam a populagdo de trabalhadores/as da empresa AdP Energias — Energias
Renovdveis e Servicos Ambientais, SA. (AdP ENERGIAS) a data de 31/12/2023 quanto ao nimero de homens e
mulheres, ndo apresentando detalhe adicional quanto a segmentacdo profissional, antiguidade, idade e habilitagées
literdrias, nem quadro comparativo da proporc¢ao da remuneragdo base média (RBM) e da remuneragio total média
(RTA) auferida pelas mulheres relativamente a auferida pelos homens, uma vez que a sua populagdo de

trabalhadores/as é constituida apenas por duas mulheres.

Esta andlise foi realizada considerando o sexo bioldgico de nascencga dos/as trabalhadores/as, sem qualquer vertente

de género e de identidade de género, tal como previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros acima referida.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Para além da RCM n.° 18/2014 de 7 de marco acima referida, foi promulgada a Lei n.° 60/2018,a 2| de agosto de
2018, introduzindo medidas para promover a igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual
ou de igual valor. Esta lei tem como objetivo corrigir a situacdo de desvantagem generalizada e estrutural das mulheres
no mercado de trabalho em matéria de remuneracées. A lei exige que as empresas assegurem gue os saldrios sejam
iguais para trabalho igual ou de igual valor, entre mulheres e homens. Para isso, as empresas devem adotar uma politica
remuneratéria transparente, baseada em critérios objetivos, demonstrando que os saldrios praticados se pautam por

critérios baseados no mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade, e s3ao comuns a mulheres e a homens.

Neste ambito foi reforcado o papel da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) e da Comissdo para a
lsualdade no Trabalho e Emprego (CITE), em que a ACT pode notificar empresas cujos balancos evidenciem
diferencas remuneratdrias para apresentarem um plano de avaliagdo dessas diferencas, e a CITE emite pareceres
vinculativos sobre a existéncia de casos de discriminagdo remuneratdria, a pedido de trabalhadores/as ou de

representagdes sindicais.
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3. CARACTERIZAGAO DO CAPITAL HUMANO

A 3171272023 a AdP ENERGIAS era constituida por duas mulheres e nenhum homem, motivo pelo qual ndo se
apresenta informacdo adicional, nomeadamente quanto a segmentagao profissional, antiguidade, idade e habilitagdes

Iiterdrias.

O Orgio de gestio da AdP ENERGIAS, composto pelo conselho de administracio, a 31/12/2023 contava com 33%

de mulheres e 67% de homens.

Composicdo do Orgéo de

 Gestdo

4, REMUNERACAO BASE MEDIA E REMUNERACAO TOTAL MEDIA

N&o se apresenta qualquer quadro comparativo da propor¢ao da remuneragdo base média (RBM) e da remuneragio
total média (RTA) auferida pelas mulheres relativamente a auferida pelos homens, uma vez que a populagio de

trabalhadores/as da AdP ENERGIAS € constituida apenas por duas mulheres.

Quanto aos Orgios Sociais da AdP ENERGIAS, a fixacio das remuneracdes decorre do previsto na lei para as

empresas publicas, designadamente do Estatuto do Gestor Publico.

Inexistindo tratamento desigual na determinacio e fixacio das remuneracdes dos Orgios Sociais em mandato, dado
que as mesmas sao determinadas em observancia com o nominativo legal vigente, designadamente no Estatuto do
Gestor Publico, da RCM n°16/2012 de 14 de fevereiro e da RCM n.°36/2012 de 26 de marco, ndo se justifica a
elaboragdo de qualquer quadro comparativo de remuneracdes entre mulheres e homens no que respeita aos orgaos
de gestdo, nem se revela necessario prever a ado¢io de medidas concretas que deem resposta a eventuais situagdes

de desigualdade remuneratdria entre homens e mulheres, conforme dispde o n.°3 da referida RCM.

5. CONCLUSOES

As diferencas remuneratérias na AdP ENERGIAS resultam de critérios objetivos que se justificam essencialmente pela
especificidade da funcdo desempenhada, do grau de senioridade e das habilitacGes literdrias, bem como da
meritocracia de cada trabalhador/a ao longo do seu percurso profissional, aferida na avaliagdo do desempenho anual

e que influencia o seu posicionamento na empresa.
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Salienta-se que a AdP ENERGIAS estd abrangida pelos Acordos Coletivos de Trabalho e pela Politica Remuneratdria
do Grupo Aguas de Portugal, que enquadram os/as trabalhadores/as em carreiras e categorias que se espelham em
niveis e escaldes da tabela de remuneracdes vigente, definindo regras de enquadramento, atribuicdo de subsidios e

outras retribuicdes, bem como de progressio na carreira.

Adicionalmente, enguanto empresa pertencente ao setor empresarial do Estado, estd vinculada ao cumprimento do
estipulado nas sucessivas Leis do Or¢camento de Estado e nos Decretos-Lei de Execu¢do Orcamental, nomeadamente

no que respeita a remuneragao a atribuir na admissdo e substituigdo de trabalhadores/as.

Por fim, de referir que no final de 2023 realizimos, em parceria com o Centro de Estudos para a Intervencio Social
(CESIS, um estudo profundo e uma analise econométrica a todas as empresas do Grupo Aguas de Portugal, incluindo
as empresas instrumentais do Grupo AdP (AdP ENERGIAS, AdP Internacional, AdP SGPS e AdP VALOR,
abreviadamente referenciadas com empresa AdP Sede), tendo o CESIS chegado a conclusdo que transcrevemos:
“reforca-se que ndo foi encontrada evidéncia de diferenciais remuneratérios médios em favor dos homens que ndo
fossem explicdveis pelas varidveis incluidas nos modelos de decomposicao” — sendo essas varidveis agrupadas em idade,

antiguidade, nivel de escolaridade, profissdo, cargo, tipo de contrato e setor.

Lisboa, 6 de margo de 2024.

AdP ENERGIAS - Energias Renovdveis e Servicos Ambientais, S. A.
O Conselho de Administracao
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