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Ata nliimero cinquenta e oito

Aos 25 dias do més julho do ano de dois mil e dezassete, de acordo com a vontade
expressa pela Parpublica-Participagdes Publicas, SGPS, S.A., sociedade com sede em
Lisboa, na Avenida defensores de chaves, n2 6, 62 piso, matriculada na Conservatoéria do
Registo Comercial de Lisboa, sob o numero Unico de matricula e pessoa coletiva
502.769.017, com o capital social de 2.000.000.000 de euros e pela Parcaixa, SGPS, S.A.
sociedade com sede em Lisboa, na Avenida Jodo XXI, n2 63, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, sob o numero Unico de matricula e
pessoa coletiva 508659558, com o capital social de 1.000.000.000 de euros, ambas neste
ato devidamente representadas pelo Senhor Dr. Carlos Durdes da Conceigdo, Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo da Parpublica, na qualidade de acionistas
detentoras da totalidade do capital social da AdP-Aguas de Portugal, SGPS, S.A.,
sociedade matriculada na Conservatdria do Registo Comercial da Lisboa, sob o n?
503.093.742, com sede na Rua Visconde Seabra, n? 3, em Lisboa, com o capital social de
434.500.000 de euros, e nos termos e ao abrigo do disposto na primeira parte don? 1
do art® 542 do Cédigo das Sociedades Comerciais, foi tomada a seguinte deliberagdo
unanime por escrito, que se passa a transcrever:

«Considerando que nos termos do n? 3 do artigo 42 do artigo 242, do Decreto-Lei n®
133/2013, de 3 de outubro (Regime Juridico do Setor Publico Empresarial), as
orientagdes estratégicas sdo emitidas pelos titulares da fungéo acionista, a PARPUBLICA
e a PARCAIXA deliberam aprovar o documento anexo, onde se encontram estabelecidas
as «Orientagdes Estratégicas e Indicadores de Desempenho para o Grupo Aguas de
Portugal para o mandato 2016-2018, documento que faz parte integrante da presente
deliberacédo, e serd refletido nos Contratos de Gestdo a celebrar nos termos previstos no
arte182 do Decreto-Lei 71/2017, de 27 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro, diplomas que estabelecem o Estatuto do Gestor
Publico»

A presente deliberagdo social unanime, exarada em documento avulso que se encontra
arquivado no dossier de anexos da sociedade, é agora passada ao Livro de atas da
Assembleia Geral e vai ser assinada pelo Secretario da Sociedade (Art? 4462 B do Cédigo
das Sociedades Comerciais), Dra. Ana Cristina Rebelo Pereira.

NS W 1 R AN

17



Assembleia Geral da AdP-Aguas de Portugal, SGPS, S.A.

(transcri¢do do Anexo & DUE de 25 de julho de 2017)

I - Misséo e Orientagdes Estratégicas para o Grupo Aguas de Portugal

para o Mandato 2016-2018

1. Misséo

A AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S.A. é uma sociedade gestora de participagdes sociais
que concentra participagdes sociais no capital de empresas, através das quais concebe,
constrdi, explora e gere sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas
residuais.

A AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S.A. é um grupo empresarial portugués competente,
eficaz, respondendo aos grandes desafios do setor do ambiente, operando num quadro
de sustentabilidade econémica, financeira, técnica e social.

Constituindo-se como o instrumento empresarial do Estado para a concretiza¢Go de
politicas publicas e de objetivos nacionais nos dominios do setor do ambiente, visa
promover (a) a universalidade, a continuidade e a qualidade do servico; (b) a
sustentabilidade do setor; e (c) a proteg¢do dos valores ambientais.

Os valores fundamentais do Grupo AdP assentam na sustentabilidade dos recursos
naturais e a preservagio da dgua enquanto recurso estratégico essencial & vida, o
equilibrio e melhoria da qualidade ambiental, a equidade no acesso aos servicos bdsicos
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Os objetivos do Grupo AdP sdo determinados pelas politicas publicas para o setor
empresarial do Estado e, em particular, para o setor de atividade das empresas do Grupo
AdP.

As orientagBes estratégicas sdo definidas nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.2 133/2013, de 3 de outubro, que estabelece o Regime lJuridico do Setor Publico
Empresarial, e através de orientagées especificas emanadas em despachos ministeriais
e por deliberagbes dos acionistas, as quais devem ser vertidas nos planos estratégicos
das empresas.

Assim, de acordo com o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, compete ao
Ministério das Finangas, através da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas, a definicdo de
orientag¢Bes para a elaboragdo dos planos de atividades e orcamento para cada ano de
atividade, bem como o controlo da evolugdo dos niveis e condigbes de endividamento,
nos termos do artigo 29.2 do referido Regime.
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Conforme também resulta do referido Regime, compete ao Ministério do Ambiente,
enquanto ministério setorial, designadamente:

a)
b)
c)

d)

Definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir;
Emitir as orientages especificas de cariz sectorial aplicdveis a cada empresa;

Definir os objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da atividade

operacional;

Definir o servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias
necessdrias para a respetiva contratualizagdo.

2. Deveres e Responsabilidades da Administragéo

O exercicio das fung¢bes do Conselho de Administragdo da AdP - Aguas de Portugal, SGPS,
S.A. terd em conta o previsto na legislagdo em vigor, designadamente no Estatuto do
Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, que
relativamente ao exercicio de funcdes executivas prevé as seguintes obrigagdes:

a)

b)

c)

d)
e)

1)

g)

Cumprir os objetivos da empresa definidos em assembleia geral ou, quando
existam, em contratos de gestdo;

Assegurar a concretizacdo das orientagbes definidas nos termos da lei, no
contrato de gestdo e a realizacdo da estratégia da empresa;

Acompanhar, verificar e controlar a evolugéio das atividades e dos negdcios da
empresa em todas as suas componentes;

Avaliar e gerir os riscos inerentes ¢ atividade da empresa;

Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagées relativas ¢
empresa, bem como a sua confidencialidade;

Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento
resulte do exercicio das suas funcées e ndo divulgar ou utilizar, seja qual for a
finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

Assegurar o tratamento equitativo dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administracdo devem ainda promover a elaboragdo de

propostas de agdes que se revelem apropriadas para o desenvolvimento do setor e do
Grupo AdP.
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Os gestores publicos que integram o Conselho de Administracéo da AdP — Aguas de
Portugal, SGPS, S.A. estdo sujeitos ds normas de ética aceites no setor de atividade e ao
cumprimento das boas prdticas de governacdo societdria e de gestdo empresarial,
designadamente em matéria de transparéncia, prevengdo da corrupg¢@o, padroes de
ética e conduta, responsabilidade social, politica de recursos humanos, promogdo da
igualdade, prevencdo de conflitos de interesse e respeito pela concorréncia e agentes do

mercado.

3. Orientagbes Estratégicas Gerais

O Conselho de Administracdo deverd assegurar que a AdP — Aguas de Portugal, SGPS,
5.A. e as empresas participadas, sem prejuizo da sua autonomia de gestéo:

a)

b)

1)

g)

Cumpram a sua missdo e exercam a sua atividade em articulagdo com as politicas
estratégicas setoriais definidas pelo Governo, num quadro de racionalidade
empresarial, otimizacdo permanente da eficiéncia, qualidade e seguran¢a do
servigo prestado;

Sejam socialmente responsdveis, prossequindo na sua atuagdo objetivos sociais
e ambientais e promovendo a competitividade no mercado, a protec@o dos
consumidores, o investimento na valorizagdo profissional e pessoal, a promocgdo
da igualdade, a protegdo do ambiente e o respeito por principios éticos;

Desenvolvam ag¢des de sensibilizagdo ambiental, promovendo a utilizagdo
eficiente e a protegdo dos recursos hidricos;

Promovam o equilibrio adequado entre os niveis quantitativos e qualitativos de
servico publico a prestar, tendo em vista a satisfacdo dos utentes e a
comportabilidade e sustentabilidade econdmica, financeira e ambiental;

Adotem metodologias que permitam promover a melhoria continua da qualidade
do servico prestado e a satisfacdo dos clientes;

Concebam e implementem politicas de recursos humanos orientadas para a
valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo
ao aumento da produtividade e satisfagcdo dos colaboradores, num quadro de
equilibrio e rigoroso controlo dos encargos que Ihes estdo associados, compativel
com a respetiva dimenséo;

Implementem planos de agdo, tendentes a promover a igualdade de tratamento
e de oportunidades de género, a eliminar as discriminagbes e a permitir a
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional (promogdo da igualdade);
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h) Implementem politicas de inovagdo cientifica e tecnoldgica, promovendo e
estimulando a investigagdo de novas ideias, novos produtos, novos processos e
novas abordagens de mercado, em beneficio do cumprimento da sua misséo e da
satisfagdo das necessidades coletivas e orientadas para a sustentabilidade
econdmica, financeira, social e ambiental;

i) Adotem sistemas de informagéo e de controlo interno adequados & sua dimensdo
e complexidade, que cubram todos os riscos relevantes suscetiveis de auditoria
permanente por entidades competentes para o efeito.

4. Orientagées Estratégicas Especificas

O Conselho de Administragdo deverd ainda assegurar que a AdP — Aguas de Portugal,
SGPS, S.A. e as empresas participadas, apds o importante esforco de investimento em
infraestruturas e o conjunto de alteragées mais recentes, em linha com a politica para o
setor, implementam uma agenda de medidas orientadas para a consolida¢éo e o
recentrar da sua atuagdo, designadamente em:

1. Aprofundar a colaboragéo com os Municipios, através nomeadamente da:

1.1. Promogdo de parcerias integrando sistemas municipais, privilegiando a
promogdo da gestdo do ciclo integral da dgqua;

1.2. Identificagdo de alternativas de colaboragcGo que permitam colocar as
competéncias empresariais publicas ao servigo dos parceiros municipais;

1.3. Adog¢do de medidas conducentes a participacdo dos parceiros municipais nas
principais  decisdes, designadamente de investimento, alargamento ou
diminuigdo do dmbito da atividade, revisGo de tarifas e instrumentos de
planeamento.

2. Promover o desenvolvimento regional, na linha da opg¢do politica para o setor da
dgua, compatibilizando-o com a elevacgéo da eficiéncia e a sua natureza empresarial,
designadamente:

2.1. Na concretizagdo dos destaques de sistemas multimunicipais.

2.2. Nas politicas de contratagdo de bens e servicos que promovam também o
desenvolvimento das atividades econémicas regionais.

2.3. Na constituic@o de centros de competéncia regionais em rede, em ambiente de
interagdo, descentralizado e colaborativo, ajustado ds realidades territoriais.
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2.4. Na reorganizagdo das dreas corporativas, incluindo a redistribuicdo de recursos
de acordo com as efetivas necessidades das empresas do Grupo AdP, a criagdo
de comités e/ou bancos de competéncias especializados e de inovagéo com as
entidades regionais, com a consequente reavaliagdo de instalagées.

Assegurar elevada eficiéncia, a partir do reforco da natureza empresarial e incentivo
aos seus quadros, alinhando-o com os desafios do setor, designadamente:

3.1. Sistematizagdo e otimizagdo das rotinas operacionais, contribuindo para um
melhor conhecimento das diferentes afetacdes de recursos, através da
elaboracGo ou revisdo de planos de operacdo numa base comparavel e
consistente;

3.2. Otimizagdo do sistema de contabilidade de gestdo e de indicadores de
desempenho de atividades e entidades compardveis, refletindo também a
imputagdo decorrente dos planos de operagéo;

3.3. Redlizagdo e participagdo em exercicios de avaliagdo e comparagdo de
desempenho;

3.4. Realizagdo e implementagdo de plano de gestdo de energia com certificagGo
pela norma NP EN ISO 50001.

Assegurar uma efetiva e participada gestéo de mudanga, atentos os antecedentes
e os desafios de mudanga em presenca, designadamente de natureza estrutural e
cultural.

Assegurar a gestdo das infraestruturas, tendo como referéncia a norma I1SO 55001,
conciliando um esforgo de otimizagdo com os desafios de preservagdo e resposta aos
desafios das alteracdes climdticas e seguranca, através designadamente:

5.1. Definigdo da politica de gestdo de infraestruturas.

2.2. Integragdo organizacional das fung8es de concegdo, construcéo e manutengdo
nas empresas operacionais.

5.3. Consolidagéo do conhecimento das infraestruturas.
5.4. Consolidagdo dos sistemas de informagdo e avaliagéo.

5.5. Integracdo com prdticas de gestdo de risco e de resposta as alteragdes
climdticas.

5.6. Integragdio consistente e coerente nos exercicios de planeamento econémico e
financeiro.
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6. Assegurar um efetivo envolvimento do Grupo AdP na implementagéo de medidas
de protecdo ambiental multisetoriais, nomeadamente as medidas necessdrias para
a resolug@o dos problemas dos efluentes agropecudrios e agroindustriais.

7. Capitalizar as competéncias e capacidades disponiveis no Grupo AdP para a
implementacdo de projetos nacionais e para a internacionalizagdo, neste caso,
privilegiando operag¢des de reduzido envolvimento financeiro.

Il - Objetivos e Indicadores de Desempenho anuais para o Mandato 2016-2018

Sem prejuizo da afericdo da prossecugéo das orientagdes estratégicas determinadas, a
avaliagdo a realizar pelos titulares da funcéo acionista terd por referéncia os objetivos e
indicadores de desempenho anuais para o periodo do mandato - e a foérmula de célculo
do respetivo grau de concretizacdo — enunciados no quadro junto ao presente anexo.

O drgéo de fiscalizagdo elabora o relatério de avaliagcdo do desempenho do Conselho de
Administragdo, no qual deverd constar de forma evidente o grau de execugdo de cada
um dos objetivos e se os indicadores definidos atingem ou néo atingem o definido.

A avaliagdo é realizada em fun¢do do grau de concretizagdo dos objetivos, conforme
quadro seguinte, e far-se-d pelo arredondamento a uma casa decimal do somatdrio do
atingimento de cada indicador determinado nos termos descritos no quadro de
Indicadores e Metas anexo.

L Grau de Concretizagio Avaliagio Global —,
GC<1,.8 Objetivos ndo Cumpridos
1,8<GC<2,5 Objetivos Cumpridos
GC=>2,5 Objetivos Superados
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PRC = [(GVAFSESGP)/VN]

Objetivos, Indicadores e Metas

Promaver a eficiéncta da gestio de

1o Grupo AdP, tendo em atengio

Bacltacta da Gestlo N PRC, comparativamente a0 ano
PRC=1-[PRC fanon) /PR 2015 de referéncia de 2015
Limite an Endividamento = [Stock Divida (Ao N) 7 Stock divida (AnoN  Néo Incremento anual do stock
-1 da divida superior a 3%
Financefros
Eficiénclae  Divid DCDMA = | i o y 1/ A de
Sustentabilidade devedores municipais {Saldo da divida vencida de municipios (Ano 8-1)) divida vencida municipal

IPMRi {ano X) - PMFi (ano N)]
MRi (ano N = 1 = PHPe (ano N - 1))

k
g

Rentabliid Hﬂ=)[](E!IT-DRG)I(Anvc Liquido Totat - DTA - IDA - AIF - §1 -

iidnde dilkm AQA « [QA (Ao N) / QA 2015]

Ambientais

Quatidade das Aguas

‘Residuals AQAR = [QAR {Ano N} / QAR 2015]

Data de conclusio dos trabalhos

Destaque de sistamas
das

Nio degradagio da tesouraria do
4rupo AdP atendendo  limitagao
de evolucho do crescimenta do

endividamento e 3 degradagdo do
MR

Promover a

PRC = Plano de Redugio de Custos.

GV = Gasto das Vendas, numa base compardvel, nao induindo os gastos de comtrucio
‘em ativos concessionados (IFRIC 12)

FSE numa b

GP = Gastos com Pessoal, numa base comparavel, carrigidos nos termos da alinea a)do
7° 4 do art® 124 do DL 25/2017 de 3 de margo;

VN = Volume de Negiclos, numa base comparével, conforme calculado ma
“Demonstragdo Consotidada dos Resuitads do Perioda", deduzido dos Rendimentos de

{IFRIC 12), b tarffiri

5o d do d des do Fundo Ambiental (Decreto-lef
n.° 42:A12016, de lzdnpm)
Notas:
2 idicador avliado anuslments (Ano N
byos atualizados
€) As eventuals correcdes para a base comparivel, como atividade, devem ser
explicitadas e aprovadas pela tuteta financeira;

d) Resultado expresso em %, a 1 casa decimal.
Nota adicional: na avallagio fefta numa base de atividade comparavel, deverso ser
wdwudmdmduahmnumdam&m decidida pelo

ria no proprio

ano,

Ao valor do stock da divida exclui-se o endividamento decorrente de eventuals
transacdes extraordinirias autorizadas pela tutela, nos termos da lef.
Entende-se por stack da divida o valor global do endividamento bruto financefro

DCDMA = Evolucio da divida comercial de devedores municipais

Notas:
) Indicador avatiado anualmente (Ano N);

b} As eventuals correbes para a base comparivel, como atividade, devem ser
‘explicitadas e aprovadas pefa tutela financeira;

) Resultado expresso em %, a 1 casa decimal.

d) Considera-se Divida Vencida: a divida corrente ndo paga nos 60 dias contratuals,as
Injungbes e o incumprimento dos acordas.

DTE - Degradagio da tesouraria de exploragio

Wi = Peso do Volume de Negécios da Empresa # no grupo AdP
PMRi = Prazo Médio de Recebimentos da Empresa i

PMPi = Prazo Médio de Pagamentos da Empresa i

Notas:

4} Indicador avaliado apenas no exercicio de 2017 e 2018;
h)mmsmmnmmmu.m-um,m-nm
explicitadas e aprovadas pela tutela financeira;

©) Resultado expresso em %, a 1 casa decimal,

RCI = Rentabitidade do Capital Investido

EBIT = Resultad:

DRG = Desvio (Défice ou Superavite) de Recuperagio de Gastos;
DTA = Desvio Tarifério Ativo;

m - Ativos;

do Grupo AdP, medida em %,

Sl=5(hidlulnlmm;
PCRN = Passivo Corrente N

referéncta de 2015 (ajustado da
atividade da EGF)

Qualidade da dgua fomecida nos
ststemas explorados e geridos
pelo Grupo AdP, efetuando a

Notas:
) Indicador avaliado anualmente (Ano N);
b) A i & a

‘coma atividade, devem ser
financelra;

) Resultado expresso em X, a 1 casa decimal.

QA = I, {Qualidade de Agua x Volume de Agua Fornecida) 7 1" Volume de Agua
Fornecida

Qualidade da Agua = N° Anlises Conformes / N.* Anélises Realizadas

1= empresa

avaliagio nes termas do Indicador n = nimero total de empresas

da ERSAR, mesmo que esta
entidade ndo tenha procedido &
auditoria da qualidade 3

Notas:

Qualidade da dgua residual

tratada nos sistemas explorados e

geridos pelo Grupo AdP,
efetuando a avaliagio nos tenmos
do indicador da ERSAR, mesmo
que esta entidade nio tenha
procedido & auditoria de
qualidade das dguas residuals

Revisao consistente de (m!m os
EVEF das entidades ges

sstemas do tidartdade eotas "

do Grupo AdP aprovadas pela
tutela setorial.

Elaboracio de propostas,

para a concretizagio dos

a) Indicador
b Resultado expresso em %, 2 1 casa decimal;

<) Os valores que concorrem para o cilculo do hdicador serdo reportados pelas
empresas do Grupo AdP  Halding.

QAR = Ini=1 A
Populagio com Tratamento

Tratamento} / Ini=1

dgua 5
equivalente com tratamento

1 Populagho

1= empresa
n = nimero total de empresas.

) Indicador avatiado anualmente {Ano N);
) Resuitado expresso om X, a1 cosa decima;
<) 05 valores 4
empresas do Grupo & Holding;
)56 serdo avalladas as ETAR com:
- Conformidade com Gitima ticenca de descarga emitida;
- Relativas a Infraestruturas prwkhs contratualmente;
- Com investimento ja
 im funclonamento 3 mots do 1 an0.

Dest

EVEF das Empresas resul
pela ERSAR ¢ pelas respetivas participadas,

(6 EVEFs)

lotas:
2) Indicador avaliado apenas no exercicio de 2017;
b} @ valor de 2018 correspondera ao valor obtido em 2017;
€}A data que concorrerd para o indicador seré a data do primeira envio do EVEF revisto
B ERSAR,

Notas:
a) Indicador avatiad 2016 0 2017;

dreas
de Lisboa e Porto

concretizados

Contributo para a
Iniclativa de

muttimunicipas, incl
Propostas de model de

b) O valor de 2018 corresponderd ao valor obtido em 2017;
€} A data que concorrera para a avallagao do indicador, seré a data de apravacio do

Através do aumento do nimero de

sistemas em batxa operados no
Embito do Grupo AdP, cu
vis

consofidagio da  Nimero de novos sistemas de batxa,
o dos habitantes residentes, cperados pelo Grupo AdP
servigos em Batxa no
Pafs

1. Ni

de modo a promaver sesn

de 80,000

certificadas peta Norma 150

contrato de parceria com
‘municipios ou de modela
contratual altemativo
previamente apravado pela tutela
setorial.

Reorganizagio das entidades
gestoras (EG) de sistemas
exploradas

Nota: lnalcadu avaliado apenas no exercicio de 2018, tendo como ambito o periodo do
mand:

MNota: Indicadares avaliados apenas

2. Nifmero de-
‘medid: vis i

a elevagio dos nivei:

te aficiinea tendo como referéncia a Norma IS0 55.001

Reorganizagko do
Centro Corporativa
do Grupo AdP

Corporativos Data de fmplementagio

estratégicas especificas 3 e 5.

Notas:

da Holding e da AdP Servisos de

(1) Quando um tndicador nao for avaliado, a sua ponderagio & repartida de forma proporcional pelas restantes indicadores.

(2) Modo de avaliagio
Naoatingido 1
Atingide 2
Superado 3

2) Indicador ems;

b} Indicador a 3
de medidas associadas & persecucio da arientagio estratégica 2, com base em dossier
preparada pela AdP SGPS que sustente o trabalho realizado, as medidas implementadas
& os resultades aleancados.

24

A PRC< 0% Nio Atingido
0%s APRC <3% Atingido 5%

APRC>3% Superado

Endividamento> 3% - Nio atingido
3% sEndividamento « 0% - Atingido 1.5%

Endividaments s 0% - Superado

DCOMA > 105% - Nio atingido
95% S DCDMA < 105% - Atingido 5%

DCDMA < 95% - Superada

DTE > 100% - Nio atingide
85% < DTE 5 100% - Atingido 5,0%

DTE $85%- Superada

ROCE (Ana N) < 95% ROCE 2015 Nao
Atingido

95% ROCE 2015 < ROCE (Ano N) <

110% ROCE 2015 Atingldo e

ROCE (Ana N) > 110% ROCE 2015
Superado

AQA < 99,5 Niio Atingldo
99,5% 5 AQA < 100% Atingido 5,08

AQA » 100% Superado

AQAR < 97,5% Nio Atingido
97,5% 5 AQAR s 100% Atingido 508

AQAR > 100% Superado

Data > final de 2017 Nio Atingide

Juiho de 2017 < Data < final de 2017
Atingido 19.9%,

Data < Jutho de 2017 Superade

N.°= 0 apés final de 2016 Nio
Atingido

N.= 3 até final de 2016 Atingido
N.° = 3 até final de 2016 com

amanque de atividade no fnicio de
2017 Superado

#20 Nio Atingldo
#=1 Atingido
#22 Superado

InaICATOr 1, Senao N o uMeiD o
entidades gestoras existentes a 1 de
Janeiro de 2018
N.° de EG certificadas < n-2 Nio
-2 5 N.° de £G certificadas -1
N.* de EG certificadas 2 n-1 Superado
Indicador 2, em percentagen face a0
némero de entidades gestoras
existentes a 1 de janeiro de 2018
EG habilitadas < 50% Nao Atingido
50% < EG habilitadas < 66,7% Atingido
Ee hahflitadas + 4% % Cinaradn

Nao implementado Nio Atingldo
Implementagio até final de 2018
Atingido

Implementacso até final de 2017
Superado



