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 P
arecer do R

evisor O
ficial de                

C
ontas sobre os instrum

entos de                       
gestão previsional de 2022 
   In

tro
d

u
ção

 

P
ara cum

prim
ento do

 disposto n
o D

espacho
 68

2/2021
-S

E
T

, de
 29 de

 julho de 2
021, em

itido pe
la D

ireção
-

G
eral do

 T
esouro e F

inanças, apresentam
os o nosso parecer sobre os instrum

entos de gestão previsional 

para o exercício de 2022, da A
dP

 – Á
guas de P

ortugal, S
G

P
S

, S
.A

. (A
dP

 ou a E
ntidade), cujo docum

ento 

data de 23 de novem
bro de 2021 e consiste no P

lano de A
tividades e O

rçam
ento (P

A
O

) para 2022, na 

D
em

onstração da posição financeira previsional (a qual evidencia, pa
ra o exercício de 2022, um

 total de 

ativo de
 1.390.676.494 euros e um

 total de capital próprio de 909.290.558 euros, incluindo um
 resultado 

líquido de 51.493.331 euros), na D
em

onstração dos resultados por natureza previsional e na D
em

onstração 

dos fluxos de caixa previsional.  

 R
esp

o
n

sab
ilid

ad
es  

É
 da responsabilidade do C

onselho de A
dm

inistração a preparação e a apresentação da inform
ação 

previsional, a qual inclui a identificação e divulgação dos pressupostos m
ais significativos que lhe serviram

 de 

base.  

A
 nossa responsabilidade consiste em

 verificar a consistência e adequação dos pressupostos e estim
ativas, 

contidos nos instrum
entos de gestão previsional acim

a referidos, com
petindo-nos em

itir um
 relatório 

profissional e independente baseado no nosso trabalho.  

 Â
m

b
ito

  

O
 trabalho a que procedem

os teve com
o objetivo obter um

a segurança m
oderada, quanto a se a inform

ação 

previsional contida nos instrum
entos de gestão anteriorm

ente referida está isenta de distorções m
aterialm

ente 

relevantes. O
 nosso trabalho foi planeado de acordo com

 aquele objetivo, e consistiu:  

(i) 
principalm

ente, em
 indagações e procedim

entos an
alíticos destinad

os a rever:  

 
a fiabilidade das asserções constantes d

a inform
ação

 previsional;  

 
a adequ

ação da
s políticas contab

ilísticas adotada
s, te

ndo
 em

 conta
 as circunstâncias e a 

consistê
ncia da sua ap

licação;  



 
 

 
2

 

 
a adequ

ação da
 apresentação da inform

ação
 previsiona

l.  

(ii) 
na verificação

 da
s previsões constan

tes dos docum
entos em

 an
álise, com

 o objetivo de
 obter um

a 

segurança m
oderada

 sob
re os seus pressup

ostos, critérios e coe
rência.  

E
nte

ndem
os que

 o trabalho efetua
do proporciona um

a base aceitá
vel para a em

issão do presente 

parecer sobre os instrum
entos de gestão previsional.  

 P
arece

r 

C
om

 base no
 traba

lho efe
tuado sobre a

 evidência q
ue suporta os pressupostos da info

rm
ação financeira 

previsiona
l dos docum

entos acim
a referidos, o qual foi executad

o tendo em
 vista a ob

tenção
 de um

 nível 

de segu
rança m

ode
rado

, nada chegou
 ao nosso con

hecim
ento que nos leve a concluir que tais 

pressupostos não prop
orcionem

 um
a base aceitável pa

ra a
que

la inform
ação e q

ue tal info
rm

ação
 não 

ten
ha sido prep

arada e a
presentad

a de form
a consistente

 com
 as políticas e p

rincíp
ios conta

bilísticos 

norm
alm

ente
 ad

otados pela entidade
.  

D
evem

os ainda
 salientar o facto de qu

e a eficiência ope
racional e o rácio d

o P
lano de

 R
edução de

 C
ustos 

serão, n
o exercício de 202

2, fortem
ente im

pa
ctad

os por diversas despesas de F
ornecim

entos e serviços 

exte
rnos e G

astos com
 pessoal que dizem

 respeito a au
torizações obtidas em

 anos ante
riores, 

obrigações legais e d
e m

anda
to, conform

e devidam
ente detalhad

as no P
lano de A

tividad
es e O

rçam
en

to 

de 2022, apresentado
 pe

la A
dP

. F
ace a esta situação a E

ntidad
e solicita, na

quele d
ocum

ento, que
 os 

refe
ridos ga

stos sejam
 aceites com

o “fatores e
xtraordinários com

 im
pacto neg

ativo”, nos term
os previstos 

no D
espa

cho nº 682/20
21 – S

E
T

, de
 29 de julho de

 2021, de form
a a que a E

ntidade p
ossa cum

prir os 

requ
isitos previstos no m

esm
o. 

 D
evem

os, contudo, advertir que, frequen
tem

ente, os acontecim
entos futuros não

 ocorrem
 da form

a 

esperada, p
elo que os resultados rea

is serão provavelm
en

te diferentes dos previsto
s e as variações 

pod
erão ser m

aterialm
ente relevan

tes.  
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